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Cilem spolecnosti SEFIRA spol. s r.o., jejich zaméstnancl a odpovédnych osob je
pUsobit na vysoké moralni trovni. Oporou k tomuto cili je nam Eticky kodex, ktery
stavi na hodnotach nasi spolecnosti a vysvétluje, jaké chovani sami podporujeme a
ocCekavame od nasich partner(.

Obecné zasady

PFi nasem podnikani dodrZzujeme etické zasady a pravni normy a ke svym partner(im pfistupujeme
s respektem.

e Ridime se interni fidici dokumentaci, vychazejici z platnych a Gcinnych pravnich predpisg,
pfislusnych norem Evropské unie a OSN, jakoZ i nasim etickym kodexem.

e Respektujeme eticka pravidla a interni dokumentaci ostatnich spolecnosti (jsou-li vefejné
pfistupna, nejsou-li tato v rozporu s pravnimi predpisy a etickym kodexem nasi spolec¢nosti),
stejné chovani oéekavame i od obchodnich partnerd a zdkaznikd.

e Nepodporujeme a netolerujeme podvodné jednani, korupci, porusovani pravidel hospodaiské
soutéze, diskriminaci nebo obtézovani v Zzadné formé.

e Pfedchazime a zamezujeme moznému stretu zajma soukromych aktivit a zastavané pracovni
pozice.

e Poskytujeme vcasné, spolehlivé a presné informace vlastnikim, vefejnym orgdnim a verejnosti.

eV obchodni ¢innosti respektujeme pravo na konkurenci a soutézni pravo s presvédcenim, Ze
vyhradné férova konkurence a transparentni trh mohou svobodné rozvijet spolecnost jako
takovou.

e Nepfijimame ani neposkytujeme Zadné mimoradné vyhody jakéhokoliv druhu.

Zakaznici
Se vSemi nasimi zakazniky vidy jedndme transparentné a estné.

e Nase sluzby poskytujeme kvalifikované, profesionalné. Hledame takova feseni, ktera v nejvyssi
mozné mife vyhovuji potfebam zakaznika.

eV souladu s nejlepSimi dostupnymi znalostmi poskytujeme srozumitelné, nezaujaté, uplné,
aktudlni a nezavadéjici informace.

Zameéstnanci

Svym zaméstnancim vytvafime pozitivni pracovni prostiedi, kde mohou rozvijet svij potencial a
profesné rlst. Neakceptujeme jakoukoliv formu diskriminace a obtéZovani.

o vv

e Usilujeme o silny a pevny vztah se zaméstnanci zaloZeny na vzajemné ucté a divére.
Prosazujeme spravedlivy pfistup ke vSem zaméstnancim.

e Chovani v souladu s etickymi normami a hodnotami vyZzadujeme od vSech zaméstnancl bez
ohledu na jejich pracovni zatazeni.

e Respektujeme pfrislusné normy Evropské unie v oblasti zaméstnaneckych vztah(. Ctime Umluvy
Mezinarodni organizace prace a Organizace spojenych narodd.
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e Neptipoustime diskriminaci, pfimou ¢i nepfimou, obtézovani v jakékoli formé, zaméstnavani déti
a nucenou praci.
e Ctime svobodu sdruzovani a ochranu soukromi.

e Nabizime zaméstnancim odpovidajici mozZnosti odborného a osobniho rozvoje a motivujeme je
k vyuzivani téchto nabidek, jez zvysuiji jejich schopnosti a dovednosti.

e Podporujeme zaméstnance, ktefi prispivaji k trvalému Uspéchu nasi spolec¢nosti svymi
odbornymi znalostmi a schopnostmi.

e Vzdjemné se respektujeme, poskytujeme si véasné, spolehlivé a presné informace.

e NezneuZivame ziskané informace pro osobni prospéch a pro jakoukoliv ¢innost, ktera by byla v
rozporu s pravnim fadem CR nebo s pravidly a hodnotami nasi spolecnosti.

e Jakakoliv obcanska ¢i politickd angaZzovanost zaméstnancl nesmi poskozovat dobrou povést nasi
spoleénosti. Zaméstnanec se musi zdrzet pfipadného konfliktu zajma nebo Cinnosti, které jsou v
rozporu s jeho pracovnimi aktivitami pro nasi spole¢nost.

Vlastnici
Nase spolecnost jedna v zdjmu, ve kterém byla svym vlastnikem zalozena.
e Pravidelné informuje svého vlastnika o své strategii, aktualni financni situaci a dosazenych

vysledcich.

e  Pfitizeni svédomité aplikujeme zasadu poctivosti, odpovédnosti a transparentnosti.

Dodavatelé

S nasimi dodavateli vidy jedndame s respektem a poctivosti. PoZzadujeme od nich dodrZovani nasich
etickych standardi a pravidel.

e S dodavateli jedndame na zakladé vzajemného respektu a poctivosti.

e 0Od obchodnich partner(i o¢ekdavame vedle dodrzovani smluvnich zdvazk( také dodrzovani viech
zakonnych i etickych pravidel véetné ochrany Zivotniho prostfedi a boje s korupci.

e Obchodni vztahy navazujeme pouze s partnery, ktefi maji dobrou poveést a ktefi se pfi svém
podnikani zabyvaji zakonnymi ¢innostmi a jejichZ prostfedky pochdzeji z legitimnich zdroju.
e Dodrzujeme pravidla mezinarodniho obchodu.

Verejna sprava, ostatni instituce a média

V nasem podnikani se chovame apoliticky a k orgdnim statni spravy pristupujeme s respektem a
vzdjemnou uctou. Informace poskytované vefejnosti musi byt vidy objektivni a pravdivé.

e Veskeré své oficialni dokumenty uchovavame v souladu s pfislusnou legislativou.
e Spolupracujeme v plném rozsahu se statnimi orgdny a institucemi vefejné spravy.
e Zaklddame vztahy na principu korektnosti, transparentnosti a respektovani roli obou stran.

e Vetejnosti poskytujeme aktualni, kompletni a obsahové spravna sdéleni prostrednictvim
autorizovanych osob.

e Reklamu, jejiz obsah musi byt vidy pravdivy, vyuzivdme v souladu se zakladnimi etickymi
hodnotami obcanské spolecnosti.
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e Socialni sité vyuzivdme vyhradné pro podporu naseho podnikani a obchodniho modelu.
e Chranime interni informace a branime jejich Uniku ¢i zneuziti pro ziskani neoprdvnénych vyhod.

Firemni pohostinnost a dary, charitativni dary, sponzoring

Nesmime vyZzadovat, pfijimat ¢i nabizet firemni pohostinnost a dary, které mohou ovliviiovat nase
obchodni rozhodnuti nebo obchodni rozhodnuti téch, se kterymi spolupracujeme.

e Poskytnuté Ci pfijaté firemni pohostinnost a dary musi byt vhodné a v souladu s mistnimi zdkony
a zvyky a nesmi dostavat prijemce do pozice, kdy by byl darci ¢imkoliv povinovan

e Neposkytujeme dary politickym stranam a hnutim, ani organizacim, nadacim, spolkiim, ani
pravnickym i fyzickym osobam, které jsou v Uzkém vztahu s politicky exponovanymi osobami.

e Tyto aktivity nikdy nevyvijime za Gucelem ziskdni neopravnéné vyhody.
e Neposkytujeme 7zadné dary oborovym svazlim ¢i organizacim prosazujicim oborové zajmy.
e Neposkytujeme financni prispévky organizacim ¢i osobam v pfipadech, kdy hrozi stfet zajmu.

Compliance

Nase spolecnost, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby se zavazuji pfi svych aktivitach a pfi své praci
dodrzovat vSechny etické zdsady stanovené timto etickym kodexem.

e Tento Eticky kodex schvalil feditel spolecnosti SEFIRA spol. s r.o. jako zavazny pro zaméstnance a
¢leny statutarnich organtl spolecnosti.

e Odpovédnost za realizaci Etického kodexu naleZi statutarnimu organu spole¢nosti, jenZ musi
zabezpedit, aby byli vSichni zaméstnanci a odpovédné osoby s kodexem sezndmeni.

e Nase spolecnost odmitd tolerovat jakékoliv poruseni zasad Etického kodexu. Zaméstnanci a
odpovédné osoby jsou si védomi, Ze svymi rozhodnutimi a svym jednanim mohou vystavit sebe i
nasi spole¢nost trestnépravnim ¢i ob¢anskopravnim postihlim, proto musi jednat tak, aby
nepachali trestnou ¢innost a neporusili pravni predpisy a vnitfni pfedpisy.

e Tiz nas, ktefi prokazatelné porusi platné a ucinné pravni predpisy, interni predpisy Ci Eticky
kodex, budou celit nejen sankcim vyplyvajicim ze zakona (napf. poruseni pracovnich povinnosti
v ramci zakoniku prace), ale i disciplinarnim postihtim.

Pfijimani podani, vyjadfovani obav
Sdélovanim opravnénych obav a stiznosti chranime nejen nasi spolecnost, ale i své kolegy, zakazniky a

jiné zainteresované osoby.

e Své pripominky sdélujeme co nejdrive v ramci dlivérného sdéleni, které mize zlstat
v anonymité (s moznosti ztizeni dosazeni napravy), bez jakychkoliv obav z nasledného postihu.

e Podnéty a namitky je mozné vznaset svému nadfizenému ¢i jinému vedoucimu pracovnikovi
spolecnosti ¢i adresované HR managerovi prostrednictvim e-mailové adresy prace@sefira.cz.

Ucinnost

Tento eticky kodex nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2019.
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