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1. ZAKLADNI UDAJE O SPOLECNOSTI

-
0

1.1. Zakladniinformace

Nazev spolecnosti: SEFIRA spol. s r.o.

Sidlo: Antala Staska 2027/77 | 140 00 Praha

Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym

IC: 62907760

DIC: €Z62907760

Zapis v OR Spolecnost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedenym Méstskym soudem v

Praze, oddil C, vlozka 34572

Datova schranka: ts8zphg

Telefonni spojeni: 222 558 111

Internet: www.sefira.cz

Bankovni spojeni: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
1387981169/2700


http://www.sefira.cz/
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1.2. Statutarni zastupci

Ing. Petr Ing. Marian Ing. Daniel Ing. Zdenék Ing. Radek
Dolejsi Jurik Mares Sykora Sourek

1.3. Profil firmy

Spolecnost SEFIRA je dodavatelem IT feseni a sluZzeb z oblasti digitaIni dGvéry, paperless a PKI. Specializuje
se na vyvoj a dodavky vlastnich produktli OBELISK pro divéryhodné vytvareni, ovérovani a uchovavani
elektronickych dokumentt dle eIDAS. Nabizi feseni pro digitalizaci proces( spoleénosti a jejich prechod
na moderni paperless fungovani. Poskytuje sluzby v oblasti elektronické identity, budovani PKI
a implementace HSM technologii.

1.4. Poslani

Poslanim spolecnosti SEFIRA je pfinaset zakazniklim moderni, flexibilni a oteviena IT feSeni a know-how
pro podporu jejich business procestl, chranit jejich investice a Usili vlozené do IT a predevsim byt
dlouhodobym, divéryhodnym a seriéznim obchodnim partnerem.

1.5. Certifikace a proveéerky
Narodni bezpecnostni urad

Spolec¢nost SEFIRA je od roku 2011 drzitelem platného osvédceni od Narodniho bezpecnostniho Uradu
(NBU) ve stupni utajeni TAINE, resp. NATO Secret. Spole¢nost SEFIRA je ddvéryhodnym partnerem
pro statni instituce i privatni sektor a je zplsobild poskytovat sluzby v oblasti bezpecnostnich feseni.
Personalnimi provérkami NBU prosla vétsina klicovych zaméstnancd.

Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Spole¢nost SEFIRA je akreditovana Ministerstvem vnitra podle § 29 odst. 1 zakona ¢. 312/2002 Sb., o
Urednicich zemnich samosprdvnych celk(l jako vzdélavaci instituce.

Ministerstvo vnitra Ceské republiky udélilo spole¢nosti SEFIRA status kvalifikovaného poskytovatele
sluZeb vytvarejicich dlvéru a sluzbé OBELISK Validator QTS status kvalifikované sluzby vytvarejici davéru.

Certifikace ISO
V roce 2022 spolecnost SEFIRA ziskala certifikace

e (SN EN ISO 9001:2016 osvédcujici management kvality v oboru informaénich systéma;
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e (SN EN ISO 14001:2016 osvédcujici systém enviromentalniho managementu v oboru
informacnich systémd;
e (SN EN ISO/IEC 27001:2014 osv&déujici shodu systému bezpeénosti v organizaci.
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2. INFORMACE O CINNOSTI
A PREDPOKLADANEM VYVOJI

2.1. Uvod

Rok 2022 byl rokem uspésnym. Financni vysledek byl nejlepsi za celou historii spole¢nostii pres
turbulentni vlivy a trzni nejistoty, které zasahly predevsim nase zakazniky at stavajici, tak potencionalni
a zprostiredkované rozhodovali o nasem Uspéchu, prioritdich a rozhodnutich. Navazali jsme nové
vyznamné partnerské spoluprace a to nejen v Ceské republice, ale i vzahraniéi. Zrealizovali jsme
fadu zakazek u stavajicich i novych zakaznikQi v oblasti bankovnictvi, utilit, obchodui ve verejném
sektoru.

Rok 2022 potvrdil, Ze naSe strategie specializace v oblastech digitalni davéry, paperless,
PKI a dodavek komplexnich feseni zalozenych na produktech s vysokou pridanou hodnotou je Uspésna
i v nepfiznivych ¢asech.

2.2. Vyznamné zakazky napfric produktovym portfoliem
Digitalizace v bankovnictvi a pojistovnictvi

V Kooperativé pojistovné, Ceské podnikatelské pojistovné a daldich ¢astech skupiny VIG v CR jsme
pokracovali v rozvoji dodanych produkt(l a feseni, jehoZ soucasti byla i vyména kryptografickych zafizeni
pro vytvareni elektronickych podpist a peceti. V ramci projektu Electronic Document Signig System jsme
do CSOB banky dodali fe$eni na klientské elektronické podepisovani zaru¢enym elektronickym podpisem,
které je zalozeno na produktech rodiny OBELISK. V Ceské narodni bance jsme pak zahdjili realizaci projektu
vymeény kryptografickych zafizeni typu HSM pro vytvareni kvalifikovanych elektronickych peceti.

- O
&5 .’CPP e CNB ¢
Kooperativa CSOB NARCDNI BANKA
VIENNA INSURANCE GROUP VIENNA INSURANCE GROUP
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Digitalizace v energetice

Infrastrukturu digitalni dGvéry ve Skupiné CEZ jsme v roce 2022 doplnili o produkt OBELISK Signing Portal
pro podepisovani elektronickych dokumentt. Rozvoj feseni pro podepisovani elektronickych dokument
probihd i u vyhradniho provozovatele pfenosové soustavy spole¢nosti CEPS. Novym zdkaznikem
pro digitalizaci ze sektoru energetiky je Prazska energetika, kde jsme dodali ve spolupraci s partnerem
elektronické podepisovani pro oddéleni HR.

= PR SE08

SKUPINA CEZ

Vefejny a obranny sektor

Ve vefejném sektoru jsme realizovali projekt pro Cesky Gfad zeméméficky a katastralni spocivajici

v archivaci dat leteckého snimkovani. V prostredi Nejvyssiho kontrolniho Gfadu jsme v roce 2022
navazali na spolupraci zavedenim Vzdaleného elektronického podpisu pro vSechny zaméstnance této
organizace. | nadale pak pokracujeme v podpote a rozvoji PKI infrastruktury pro Ministerstvo obrany
Ceské republiky.

N
QK
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Informacni systémy v energetice

V oblasti obchodovani s elektfinou, plynem a energetickymi produkty rozvijime feseni Komunikacni server
uréené pro vétsi a stredni obchodniky na evropském energetickém trhu. V roce 2022 jsme poskytovali
podporu provozu a operativniho rozvoje stdvajicim zakaznikim CEZ, Sev.en Commodities, MND, EP
Commodities (¢len skupiny EPH).

Reseni AOS (Automatizovany obchodni systém) pro podporu algoritmického obchodovani s elektrickou
energii nadéle podporujeme pro Trading CEZ a Sev.en Commodities.

E 7 EEI\E/EEY M N D) EP Commodities

SKUPINA CEZ

Zakazkovy vyvoj

V souladu se strategii nadale nehledame na trhu nové pfileZitosti pro vyvoj SW na zakdzku. Na druhé
strané nasim dlouholetym zadkaznikiim (CEZ, Ceska kancelaf pojistitel(i a Ceska asociace pojistoven,
Grantova agentura Ceské republiky) nadale poskytujeme sluzby rozvoje a podpory k jiz vytvorenym
vyznamnym zakazkovym systémUm.

SKU PINA éEZ GRAMTOVA AGENTURA CESKE REPUBLIKY

= = can GACR
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Zakazky realizované prostfednictvim partnerské spoluprace

Pozadu nezlstaly ani partnerské projekty. Se spole¢nosti Sabris jsme pro sit prodejen DATART zahdjili
implementaci feSeni pro schvalovani smluv, podpis a dlouhodobou archivaci elektronickych dokument
zaloZené na integraci produktd TreeINFO for SharePoint, OBELISK Signing Portal a OBELISK Trusted
Archive. Ve spolupraci s Neit Consulting od konce roku 2022 poskytujeme sluzby podepisovani a archivace
elektronickych dokument( pro sit zdravotnickych zatizeni Penta Hospitals CZ. Velkym Uspéchem je pak
zahranicni reference ve Vietnamu, kde jsme prostiednictvim zahrani¢niho partnera — spole¢nosti SAVIS
dodali diivéryhodnou archivaci pro statni spravu ve Vietnamu.

HP P SAVIS

TRHRONIC

2.3. Marketing

V marketingové strategii se zamérujeme na budovani silného brandu technologické firmy s produktovym
portfoliem v oblasti digitalni dvéry a paperless fe$eni. Marketingové aktivity sméfuji na trh v Ceské
republice a rozvijime marketingové-partnerské aktivity se zahrani¢nimi partnery.

Marketingové aktivity

V roce 2022 jsme se odklonili od fokusu na vlastni webinare a marketingovy mix akci jsme zacilili vice
na osobni setkavani se zdkazniky a partnery. Osobni setkavani po dvouleté pauze vynucené opatienimi
v souvislosti s COVID-19 byla velmi pozitivhé hodnocena vSemi zd¢astnénymi.

Marketingové akce byly v roce 2022 oproti jinym rokiim vice zaméreny na prezentace ucelenych reseni
ve spolupraci s partnery (Mibcon, Ricoh, Sabris, DNS a dalsi) pfed prezentaci samotnych vlastnich reseni.

RICy
magine. <h

Arsel

ANAGEMENT A
AUTOMATIZACE SPRAVY

IREMNICH CERTIFIKATU ’////////// Digitalizace HR

Paperless company

mib:con  /dsefira

9/14



VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2022 / SEFIRA spol. s r.o. /@ sefira

Podnikatelska mise do Izraele s mistopiedsedou vlady Ceské republiky ohRSKA4 %
O e
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Ve spolupraci s Hospodarskou komorou jsme se Ucastnili podnikatelské mise o !f =
do lzraele s cilem navazat nova obchodni partnerstvi. 7 e O
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Ucast v profesnich organizacich

SEFIRA je ¢lenem profesnich organizaci, které maji zasadni vliv na podnikatelské, legislativni
a technologické prostiedi v oblasti digitalni dGvéry v Ceské republice i v Evropé.

V roce 2022 byla SEFIRA aktivnimi ¢leny téchto organizaci:

e |CT Unie - pfiprava novely zakoniku prace, ktery upravuje moznosti digitalizace HR procesu
e Cloud Signature Consortium — Ucast na mezinarodnich forech
e European Signature Dialog — ucast na mezinarodnich setkanich ve Varsave a Bruselu

=k CLOUD +0
-"* SIGNATURE R European .
ictunie CONSORTIUM ©O-0O ~'gnatureDialog

2.4.Partnerska spoluprace

Rok 2022 pfinesl 30 novych oportunit a objem partnerského prodeje dosahl 20 % z celkového objemu
prodeje OBELISK. Podafilo se realizovat 7 novych projekt(i s novymi partnery jak v CR, tak v zahraniéi
(Vietnam, Srbsko).

Akce s partnery

Z partnerského setkani se stala vitana predvanocni tradice. Vice nez 20 zastupcU partnerskych firem
ocenilo profesionalni organizaci a schopnost dotahovat prezentované plany z roku 2021 v téchto

tématech:

e Navrh revize nafizeni elDAS (¢. 910/2014 o elektronické identifikaci a sluzbach vytvarejicich
dlveéru pro elektronické transakce na vnitfnim trhu), zkracené elDAS 2.0 — jsme aktivnimi
¢leny mezindrodnich uskupeni European Signature Dialog a Cloud Signature Consortium;

e Podepisovani v cloudu —v roce 2022 jsme ziskali prvni spole¢né partnerské projekty;

e Partnefi v zahranici — za rok 2022 byly realizovadny 2 zahrani¢ni projekty s partnery, a to
ve Vietnamu a v Srbsku;

e Projekt eGovernment Cloud — jsme zapsani a v roce 2023 planujeme rozsifit poskytované sluzeb,
coz je duleZitd informace pro partnery dodavajici pro statni spravu;

o Konference Digital Trust and Paperless — planovana na rok 2023 vcetné sekce pro partnery;

o Webinare — s partnery jsme v roce 2022 realizovali 3 webinare pro nové i stavajici zakazniky.

V roce 2022 jsme se Ucastnili i akci organizovanymi nasimi partnery jako napfiklad HR snidané s Mibcon
nebo akce pro uZivatele Helios Automotive pofddana partnerem INFO NOVA. V roce 2023 planujeme
vystoupeni na akci OKbase Day 2023 organizovanou partnerem OKsystem a dalsi.
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2.5. Tym

Praci stymem, jeho skladbu, rozvoj a vztah kzakaznikim a firmé stavime dlouhodobé na nasich
hodnotach (stabilita, efektivita, férovost, inovace, rozvdznost, angazovanost). V celém tymu je zajiSténa
potiebna zastupitelnost. Obchodné — realizac¢ni tym zlstava v klicovych oblastech portfolia stabilizovany
a jasné zacileny.

V oblasti ndboru novych zaméstnancl jsme v roce 2022 (stejné jako v roce predchozim) jako nasledek
pokracujiciho covidu zvolili za cil zpo¢atku udrZovaci strategii ve smyslu hledani novych zaméstnanci
pouze v situaci nutnosti nahrazeni zaméstnancl odchazejicich. Vzhledem k tomu, Ze poptavka po nasich
produktech se ale spiSe zvySovala a pod pfivalem zakazek bylo tézké vyhovét klientim a také reflektovat
potfeby trhu i zmény legislativy a v€as je do produktu zanaset, ve druhé poloviné roku jsme jiz museli
strategii prehodnotit a zacit se vénovat naboru novych zaméstnancli, predevSim do oblasti vyvoje
produktl. Do konce roku pak nastoupilo nékolik novych lidi do rlznych casti firmy — obchodni skupina,
interni infrastruktura, a predevsim zminéna oblast vyvoje.

Stale trva nase zaméreni na podporu a stabilizaci stavajicich zaméstnancl firmy a zvysovani Urovné
znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikll, ale i podpory firemnich hodnot u stavajiciho tymu.
V souvislosti s tim jsme vyuZzili zbylou ¢ast ziskané dotace na projekt ,Vzdélavani zaméstnancl spolecnosti
SEFIRA spol. s r.o. realizovaném v ramci vyzvy ¢. 03_19 097 — Podnikové vzdélavani zaméstnanc Il, ktery
je finanéné podporen z Evropského socidlniho fondu (ESF) skrze Ministerstvo prace a socialnich véci
v ramci OP Zaméstnanost. Realizovana skoleni pro 24 predem ptihlasenych zaméstnanctl byla nasleduijici:

- Vnitrofiremni komunikace — vyuZiti vizualni komunikace v kazdodenni praxi — na tomto skoleni
bylo cilem zefektivnit vnitrofiremni komunikaci a kooperaci s vyuZitim vizualnich prvkd a principt
vizualizace.

- Strategické mysleni, planovani, rozhodovani — na tomto Skoleni jsme pracovali s nasi navyklou
strategii v oblasti komunikace, jaké tendence by nase strategie k ostatnim mély obsahovat, hledali
jsme strategii, ktera sou¢asné maximalizuje zaméreni na lidi i na konkrétni vysledky a rozvijeli jsme
individualni schopnosti tuto strategii aplikovat v praxi.

- Efektivni komunikace — zde se Ucastnici Skoleni ucili tomu, jak ostatni skutec¢né slySet, chapat
a pomahat jim s uvédoménim, pracovali na schopnosti dospét k oboustranné pfijatelné dohodé
a rozvijeli schopnosti efektivné jednat v obtiznéjsich komunikacnich situacich.

- Tymova spoluprace — kdyz do tymové spoluprace a vzajemné komunikace vstoupi emoce, stava
se ¢asto neefektivni. Skoleni tymové spoluprace posililo dovednost Gcastnik(i své emoce i emoce
druhych pfti préci vtymu a vzajemné komunikaci zvlddat formou prace s nefunkénimi zvyky
a osvojenim ucinnych metod, aby se zndrocné situace stala prilezitost k predvedeni
profesionalniho pfistupu. Ucastnici se uéili, jak sebe i druhého vyvést z negativnich emoci,
zmapovat vzajemné zajmy a hledat spolec¢ny konsenzus.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost
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| vroce 2022 jsme se snazili vytvaret
prostfedi pro udrZeni (nejen) klicovych
lidi a kolektiv co nejvice stmelovat.
V ramci roku jsme uskutecnili nékolik
akci, napr. celofiremni
teambuildingovou akci na téma
,Strach, zatéz, stres a zvySovani
odolnosti“ v okoli hradu Kost, jejiz
soucasti bylo nékolik
teambuildingovych aktivit zamérenych
na zvladani zatéze. Nejlépe ve zpétné
vazbé zaméstnanci hodnocend se
= | ukazala aktivita se zachranafi z firmy
Life Support V rdmci té se tymy snatzily resit krlzove S|tuace souvisejici s ohroZzenim a zachranou Zivota.
Kromé toho, jak v ramci krizovych situacich fungovat jako tym, jsme se naudili i prvni pomoc a spravné
postupy, jak napt. v pfipadé nehody zachranovat Zivoty.

Na konci roku jsme pak v rdmci vanocniho vecirku
absolvovali tymovou hru v komplexu Futurento,
ktera stridala fyzicky i psychicky narocné aktivity.

Nejen diky tymovym akcim se ndm stdle dafi
udrzovat velmi nizkou fluktuaci nebyvalou pro IT
segment.
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3. ZPRAVA O VZTAZICH

Zprava o vztazich tvofi samostatnou ptilohu.
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4. UCETNI ZAVERKA ZA ROK 2022

Ucetni zavérka za rok 2022 tvofi samostatnou pfilohu.

Ing. Marian Jurik, Ing. Daniel Mares,
jednatel SEFIRA spol. s r.o. jednatel SEFIRA spol. s r.o.

/@ sefira
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